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Акционерное общество
кГIятигорс кий теплоэнергетический комплекс>

(АО кПТЭЬ)
Итоговый протокол обработки данных опроса уровня восприятия

коррупции в Акционерном обществе
<<Пяти го рски й теплоэнерf етичес кий комплекс>>

,Щата составления протокола: 29 сентября2022 год.
Место проведения заседания: АО кПТЭК>.
Щата проведения заседания:29 сентября 2022 rод.
Время проведения заседания:.|6 часов 00 минут.
Опрос уровня восприятия коррупции в АО кПТЭК> проводился в период с 24.09.2022
по 29.09.2022 года.
Основной целью исследования являлось выявление ц оценка восприятия
Работниками Общества проявлений коррупционной деятельности в АО (ПТЭК>

Председатель комиссии : Бондаренко Максим Николаевич
Секретарь комиссии: Берленко Андрей Николаевич.
члены комиссии:

- Лифенко Оксана Борисовна - юрисконсульт, ,,

- Коваленко Татьяна Михайловна - специ€tписта по кадрам,
- Гончаров Игорь Николаевич - специаJIиста технического отдела.

Заседание комиссии открыл председатель Бондаренко М.Н., который заслуш€tл
секретаря Берленко А.Н. о явке членов комиссии и содержании рассматриваемых
вопросов. Кворум - 100 %. Председатель комиссии Бондаренко М.Н. предложил

рассмотреть вынесенные на повестку дня вопросы, возражений не поступило.

Задачи исследования:
t.Выявление представлений работников АО (ПТЭК> о проявлениях коррупционной
деятельности в АО (ПТЭК).
2.Оценка масштабов (распространенности) и степени проявлений коррупции в АО
(ПТЭк).
3.Оценка уровня общественного антикоррупционного потенциЕrла.
4.Оценка общественного мнения относительно соци€UIьных, экономических,
политических проявлений коррупции.

Методика исследования
Опрос проводился анонимно, в виде анкетированиf, Работников АО (ПТЭК> и был
нацелен на изучение внутренней коррупции, а также на учет мнения работников
относительно необходимости и возможностей противодействия коррупции.
Всего в АО (ПТЭК) числится сотрудников 114 человек, из них 15 человек в

отпуске, 4 человека на временной нетрудоспособности по болезни, 1 человек
мобилизован
Результаты опроса работников, находящихся на рабочем месте в количестве 94
(.Щевяноста четыре) человека.



1. Эффективность антикоррупционных мер в АО (ПТЭК> <<высокой>> - 94 человека
2. Основными причинами коррупции работники н€tзв€lJIи:

- возможность приЕятия единоличного решения
З. В АО кПТЭК> проводятся мероприятия, направленные на разъяснения
законодательства в сфере противодействия коррупции в полном объеме
4. В АО кПТЭК> отсутствует факт скJIонения руководителf, или сотрудника к
совершению коррупционных правонарушений.
5. В АО (ПТЭК отсутствуют факты получения или дачи взятки, коммерческого
подкупа.
6. Контроль над использованием имуществq закрепленного за АО ((ПТЭК>,
проводится в форме контропя Учредителя.

Председатель комиссии: Бондаренко М,Н.
Секретарь комиссии: Берленко А.Н.
члены комиссии:

- Лифенко О.Б. -
- Коваленко Т.М. - специ€tписта по
- Гончаров И.Н. - специ€rлистатехнического


